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VISTO: El Memorandum N°925-2015/GOB.REG-HVCA/GR de fecha 09
de Diciembre 2015, Informe de Precalificacién de Secretaria Técnica N© 002-2016-GOB-
REGHVCA/STPAD, de fecha 21 de Fanero 2016, La Resolucidén de inicio del PAD N° 001-
2016/GOB.REG.HVCA/SG-ORG.INST del 22 de Febrero 2016, El Informe del C)rgano Instructor
N® 145-2016-GOB.REG.HVCA /SG-ilc de fecha 21 de Marzo 2016, y, demas documentacién adjunta
en el Expediente Administrative N° OOO?.—ZOI6/GQB.REG.H\’C..JL,/"STRDPAS, en ciento dieciséis
(116) fohos unles; y, )

CONSIDERANDOG:

. Que, el articulo 191° de Iz Constitucién Politica del Perd establece que s
Gobiernos Regional tienen autongmia politica, econdmice y adnizistrativa en los asuntos de su c‘omperm&'a”, de
manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales el
cual indica que “Yor Gobrernos Regionales emanan de ls voluniad papular. Son personas juridicas de derecho pitblsco,
cor azionomia politica, econdmica 'y administrativa en asuntos de su competencia’

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, sefiala que, 2 partir del dia sigiiente de lz publicacidén de la presente ley, som de
aplicacion inmediatz para los sexvidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
'y 728, sobre el Titulo V referido 2l Régimen Disciphinario y Procedimiento Sancionador se aplica una
vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de.dichas materias;

) Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transic. del Decreto
‘;_f§upremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que el drdlo
\"brrespondiente 2l Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrz en vigencia a los tres (3)
eses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
rocedimiento; concordante con el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde ef 74 de septembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regitdn por las pormas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previsias en Iz N°30957 y su Reglamento® siendo asi,
en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de Setiembre del 2014;

v Que, la presente investigacién sobre falta de cardcter disciplinario por la
mobservencia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del servidor civil ROGER
QUICHA LLANCO, se da inicio al procedimiento adffninistrativo mediante los siguientes antecedentes
y documentos que a continuacidn se pasa 2 detallar:

Que, mediante Oficio N°1375-2015-DP-OD/HVCA-DDHH. La Oficinz de
la Defensorfa del Pueblo, Oficinza Zonal de Huancavelica, de fecha, 02 de diciembre de 2015.
RECOMIENDA brindar respuésta por esgrito al documentado presentado al Gobierno Regional de
Huancavelica el ciudadano ROGER QUIEGHA LLANCO el mismo que solicito copia certficada del
testimonio de compra y venta de un prediq, en el plazo breve. Del mismo modo Investigar de manera
formal, las acciones de los Funcionarios;’ del Area de Archivo General y Regional del Gobierno
Reglonal de Huancavelica a efectos de con;!:zatar la vulneracién al deber e #11parciahdad en su funciones
y el debido procedimiento, de conformidac con los instrumentos normativos precisados en el presente
oficio, y otros que la autoridad considere pertinente. Asi mismo disponer acciones administrativas que
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correspondan a fin de aperturar proceso administratvo coatra el sefior Roger Quicha Llancoe,
Responsable de la Oficina de Archivo Regional, por presuntos actos de Corrupcién fundamentos
expuestos en la presente.

Que, el dia 23 de Nowviembre de 2015, en la Oficina Defensorizl de
Huancavelica se recibid lz queja del Cinvdadano Simedn Huamian Huamani, quien refirid que el 27 de
Setiembre de 2015 presento un documento al Gobierno Regional de Huancavelica. solicitando copia
certificada del testimonio de compra venta de un predio de propiedad de la sefiora Toribia Morz
Vargas y hermanos; cuando hizo el seguimiento a dicho documento le dijeron que estaba en Archivo
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se apersono a dicha oficina ¥ coordino con el
trabajador ROGER QUICHA LLANCO, quien le solicito 2 cambio Tramite el Pago de S/.170.00
Nuevos Soles, para brindarle tramite 2 su solicitud (monto solicitado fue entregado en Iz oficing); al no
tener respuesta en reiteradas veces le llamo y no le contesto y afines de octubre nuevamente se
apersono a su oficina le dijo ¢dame 8/.100.00. Nuevos Soles parz el notario serd para la proxima
semana? Dindole dicho monto sin objecién alguna. Desde la fecha €l recurrente dijo que dicho
Funcionario y2 00 le contesta las llamadas, hasta que después le dijo que el Area de Archivo Central
habria sufrido un incendio, no le brindan atencidn a la solicitud.

Que, mediante MEMORANDUM N°925-2015/GOB-REG-HVCA/GR, 12
Gobernacién Regional de fecha 09 de diciembre de 2015. Menciona que se recibido el documento de la
referencia de la Oficina Defensorial de HuancavelicZ en cual comunica de un presunto zcto de
corrupcion cometido por ¢l servidor ROGER QUICHA LLANCO, en su modalidad de cohecho, al
exigir o recibir dinerc del ciudadano SIMEON HUAMAN HUAMANI, por tramite documentario
zante el Archivo Regional de Huancavelica.

Que, mediante Informe de Precalificacién de Secretaria Técnica N° 002-2016-
GOB-REG.HVCA/STPAD, de fechz 21 de Enero 2016, v Resclucién de inicio del PAD N° 001-
2016/GOB.REG.HVCA/SG-ORG.INST del 22 de Febrero 2016, se da inicio 2l procedimiento
administrativo disciplinario en los seguidos con el servidor civil ROGER QUICHA LLANCO, El
Informe del Organo Instructor N° 145-2016-GOB.REG.HVCA/SG-jlc de fecha 31 de Marzo 2016,
dirigido 2l Organo Sancionador remitiendo el expediente administrativo proponiendo la sancién

correspondiente;

Al respecto se tiene el Artculo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
KE‘MO\ Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario
705 A ]
B ;
N f
\

ﬁm Sancionador, al cual se cipd la presente investigaciérﬁgpam deshndar las responsabilidades de caracter
;;/00 é/ S administrativo del infractor sefior: ROGER QUICHA LLANCO, ex encargado del Archivo Regional

‘ /; del Gobierno Regional de Huancavelica, concordante con el Numeral 13.1 del Ardeulo 13° de la
S Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el
inciso 1.7 del Arteulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo Generel (Principio de Presuncidn de Veracidad, donde sindican que ef
procesado ha incumplido con sus oblidaciones que Je impone el servicio piblkico, por fos
siguientes cargos que se Je impuran: m
a) Como responsable por no atender o%ﬁortunamente, el requerimiento de informacion solicitado
por el recurrente Simedn Huaman Huamani, el mismo que no efecrud el trémite y la atencidn a
la peticién del administrado no cumplié con lo dispuesto en la normatividad acotada; debiendo
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mmpulsar el procedimiento para su pronunciamiento por parte de administracién  de
conformidad con la normarvidad vigente, defraudando el normal funcionamiento de la
administracién ptblica.

b) Responsable POT nO actuar con trasparencia y responsabilidad, en cuanto se tiene que el sefior
ROGER QUICHA LLANCO, ha solicitado pagos indebidos al administrado parz que agilice
sus peticiones, debiendo contestarle por escrito si era necesario reslizar pagos de conformidad 2
lo establecido en el TUPA de 1z Institucidn, sin embargo no lo hizo, acruando sin trasparencia y
responsabilidad, defraudando el normal funcionamiento de la administracién publica.

Como cuestibn previa se tiene el servidor civil presenta sus descargos
mediante el Escrito S/N de fecha 14 de Marzo 2016, y Escrito S/N de fecha 07 de Abril del 2016,
donde sefala que la queja interpuesta por el ciudadano Simedn Huamin Huamani, ante la Oficina
Defensorial de Huancavelica con fecha 23 de noviembre de 2015, iadicando que con fecha 27 de
setiembre del 2015, presentd un documento 2l Gobierno Regional de Huancavelica, solicitando
copia certificada del Testimonio de Compra Venta de un predio de propiedad de la Sefiora Toribia
Mora Vargas y hermanos, v cuando hizo el seguimiento z dicho documento le dijeron gue estaba
en el Archivo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, a donde se apersond y coordind con
el trabajador Roger Quicha Lianeo, quien le solicitéd 2 cambio de su tramite el pago de S/.170.00 para
brindar tramite 2 su solicitud monto solicirado fue entregado en su oficinz), al no tener respuesta en
reiteradas veces le lamé y no le contestd y a fines de octubre nuevamente se apersond a su oficina le
dyo: ¢dame S/.100.00 para el notario serd para la *préxima semana?, dindole dicho monto sin
objecién alguna, desde esa fecha el recurrente dijo que dicho funcionario ya no i contesta las
llamadas y hasta que después le dijo que el Area de Archivo Centrzl, habria sufcdo o incendio, no
le brindan atencién a la solicitud que presentd.

Al respecto, es del caso indicar que el quejoso efectivamente present’ us
documento de busqueda de escritura publica de fecha 1971 2 1972, ante la Oficina de Mesa de Partes
del Gobierno Regional con fecha 22 de setiembre def 2015, habiendo sido derivado al Archivo
Regional el mismo dia, encontrandose como encargédo el suscrito desde febrero a diciembre del 2015,
por lo que conforme al TUPA se hizo la busqueda del documento respectivo en el fondo documental
del Archivo Regional toda vez que no se encuentra sistematizado o en una base de datos para que sea
mas facil su localizacién y atencidn, ademés de que no especificaba fecha exacta, habiendo
recargada labor del suscrito dado 2 que me encontraba sin zpovo, por lo que una vez encontrado el
documento se verificé que la Escritura Publica de compra y venta solicitada presentabz una
wrregularidad de fakta de firma del Notario Manuel Palpymivs Ledesma, por lo que el interesado se apersond
nuevamente a2 quien se le indicd sobre dicha jxregula‘;ﬁidad contemnplada en la Directiva N° 06-2008-
AGN/DNDAAI articulo 5°, ademés no siendo el trular de dicha compra venta para seguir el
tramite de Regularizacién de Escritura Piblica toda vez que los intervinientes en la indicada compra
venta son Toribia Mora Vargas y César Bucho Candiott, siendo solo uno de ellos el que deberia
realizar el trdmite de regularizacién de ‘escritura publica, sugirréndole ante lz conmsuia gue me

- efecrud, que para dicho procedimiento previamente debfa solicitar Iz constancia de Escriture
5_}»'0 costo es de §/.37.00 de acverdo 2l TUPA, Ivego de gue se entregue dicha
constanciz) deberfa efectuar otro wimire de Regularizacidn de Escriturz Piblica pero uno de
los z}'ztemﬁf”}ienms U ofta persona gue tenga poder, cuyo costo es de 5/.100.00 los mrsmos que
deberian s¢r presentados ante fa Oficina de Mesa de Parres con el Formaro de Reguiarizacidn
de Escritira Piblicz en el cual se considerz el Notirio que va 2 regularizar dicha
irregularidad. Ademas se le indicé que el documento que estaba solicitando no le serviria para

Irregular
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cualquier trdmite ante registros publicos parasu inscipcidn toda vez que tenia dicha irregularidad
de no tener firma de Notario, por lo que se le dijo que esperars para elaborar el documento de
copia certificada con la irregularidad calificada, para su entrega, quien dijo que lnego volveria para
recabar dichz constancia, no habiendo retornado dicho solicitante, pese 2 reiteradas Hamadas v no se le
hizo la notificacién y envio correspondiente porgue no sefiald domicilio exacto en su solicitud,
consignando solo Seccllas Huanta, aderis de que €l suscrito salié de vacaciones por 15 dias, en el
mes de noviembre de 2015, en consecuencia dicho documento {copia certificada) solicitado fize
enttegado en el Despacho del Secrerario General el 27 de enero del 2016, dando por conclurdo
el trdmite efectuado. Respecto a lo indicado por el quejoso de que el suscrito le solicitd 1a suma de
§/.170.00 para para brindar trdmite z su solicirud, ademas de S/.100.00 en ¢l mes de Octubre, es
completamente falso, toda vez que el quejoso no sustenta con medio probatorio alguno las
supuestas entregas, ademas de que quien afirma debe probar dicho hecho v de los actnados no se
aprecia nada al respecto, ademés el suscrito es una personz que viepe laborande por éspacio de 6
afios y medio y durante dicho periodo no he sido pasible de ninguna sancién, menos sz me ha
aperturado ningin Proceso respecto a alguna falta o irregularidad en el desempefio de mis fanciones. Si
bien es cierto que hubo demorz en la entrega de la copia certificada, la misma se debid 2 que no
consigné datos especificos, ademis el solicitante no fue ubicado oportunamente pese a habérsele
llamado telefénicamente en reiteradas oportunidades, ademas de que su direccién domiciliaria era
incierta al consignar Seccllas — Huanta, por lo que se debera tener presente en su oporrunidad; Por fo
que, el referide procesado en su descargo no desvirria los cargos gue se le imputan; en
cuznto sefiala que con con fecha 22 de Setiembre d&l 2015, ef uswvario solicito dicko documento
previo pago que corresponde y que con fechaz 27 de Enero del 2016, fue entregado en el
Despacho del Secretario General dando por concluido el erdmite efecruado, excediendo Ios
Dlazos legales para dar respuesta al wsuvario; Asimismo indica que solamente bz sugiriendo
ante la consulta del usuario, gue para dicko procedimiento previzinente debiz solicitar Ia
constancia de Escritura immegular cuyo costo es de S/.37.00 de acuerdo =1 TUPA, lnego de gue
se enmregue dicha constancia, deberfa efectuar oiro rrdmite de Regularizacidn de Escritira
Publica pero uno de los interviniemies u ofra personz que tenga poder, cuyo costo es de
5/.100.00 los mismos que deberizn ser presentados znie Iz Oficina de Mesz de Partes con el
Formato de Regularizacion de Esceitura Poblica en el cval se considera el Notario qgue va a
regularizar dicha irregulzridad, asimismo solicito a cambio de su rrdmite ef pago de S/. 170.06
Nuevos Soles, al respecto dicha consulta debio ser contestado por escrito ante la solicitud del
usuario, el mismo gue nupcz se hizo; Hegando a fa conclusion por lz _propia versidn del

procesado que iz solicitado dinero pars darle tramite 2 Iz soficitud presentada por el usuario;

Po lo que se tene de los zntecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del

procedimiento y de los medios probatorios comoide sus 2ndkisis, que sirven de sustento para
/’;\&‘ fa decisidn de Ia zpertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario; Asimismo sefiala que
I+ estaba de vacaciones, si embargo se tiene el Memorando N° 060-2015/GOR. REG HVCA/PR-S8G
o de fechs 26 de Febrero 2015, segrn Coatrato Adminfsirativo de Servicios NY471-2011-
ORA/CAS. v Iz 5éprima Adends de fecha 28 de Setiembre del 2015, se Je epcaroz asumir [z
Oficina_de Archivo Regional v de su propia versidn ep su_descargoe. sefialz gue si ha
coordinado con el administrado solicirdndole rezlice el pago correspondiente, por lg gue se
contradice en su propia versidm, el cual gueds desvirtuado ef usg fisico de vaczciones:
astmismo como del Oficio N° 1375-2015-DP-OD/HVCA-DDHH, la Oficina de la Defensoria del
Pueblo, Oficina Zonal de Huancavelica, de fecha, 02 de Diciemnbre de 2015. RECOMIENDA; en la
parte tercera: Disponer las acciones administrativas que correspondan a fin de aperturar proceso
administrativo disciphnario contra el sefor Roger Quicha Llanco, como responsable de la Oficina de
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Archivo Regional, por los presuntos actos de corrupcidn, Hoja de Tramite N° 01220986, de fecha 22

de Noviembre 2015, Formatc de Solicitud de fecha 22 d Seuembre 2015, donde el sefior Simedn
Huamin Huamani solicita copia v trascripcidn del testimonio referido; Boleta de Venra N°© 013462 por
lz suma S/. 36.00 Nuevos Soles por pago de basqueda de documento 2 nombre del Gobierno Regional
de Huancavelica, en cual comunica de un presuntc acto de corrupcidén cometido por el servidor
ROGER QUICHA LLANCO, en su modalidad de cohecho, al exigir ¢ recibir dinere del ciudadano
SIMEON HUAMAN HUAMANI, por tramite documentario ante el Archive Regioml de
Huancavelica; por lo que, en el presente caso se advierte infracciones pasible de sancién por la
inobservancia de las normas administrativas;

Entonces, habiéndose determinado los cargos imputados, 2l 1especto se tene
que de conformidad con lo establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de lz Directiva N® (02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefizla lo siguiente: “Jos PAD instzurados desde ef 4 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a parur de dicha fecha, se regirdn por lzs normas procedimentales y
susiangivas sobre régimen disciplinario previsias en Ia N°30057 y su Reglamento”: siendo asi,
_en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de Setiembre del 2014; por lo que se
deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimentales al momento de la comisidn de los hechos; por lo
que el servidor civil ROGER QUICHA LLANCO, ha inobservado los d15pos1r_vos establecido en el
Art. 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Pery, establece toda persona tiere derecho: %4
farmw’ax periciones, fhdivz'dual o co[ectjm, por es‘f:ri'z‘o ante Iz zarondaa” competente, iz que

_-\rt V1 de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo C—ene;al,
stablece, los prmupios del procedmiento administrativo: Principio de legalidad - en el sub numeral
1, sefiala “Lar autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la /}g) ¥ a/ def’ec/m) dentro de

Principio del debido procedimiento.- “Lox admzm,w zzdw Losan de todos /o.r demfbo; Y farantias inperenies al
debic procedimiento administrativo, gue comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producy pruebas y a
obtener una decisidn motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los
princpios del Derecho Administrativo. La regulacdn propia del Dereche Procesal Civil e aplicable silo en manto sea
compatible con el régimen administrative’, y €l sub numeral 1.9. Principio de celeridad.- "Quienes parvicipon
en ef prafﬁdmzze/z/o deben gustar su actnaddn de tal nodo gue se dote @l tramize de la mdxima dindmica posible,
evitando actuaciones procesales gue dificulten su de remzo/vzrzze;w o constituyan meros Jormalismos, a fin de aleanzar una
. decision en tiempo rasonable, sin que ello releve g lar autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el
’;__ rdenamiento’; Asimismo, habria transgredido la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Iy eneral, en su Articulo 35.- Plazo maximo del procedfmiemo administrativo de evaliacion previa, “E7
_i" f2zo que transcurra desde el f mzc,zo de un procedzmier.sto zdmm.isrmtlvo de em!yzczon prewz

safvo aue por fey o decreto fegisfativo se estzbfezczﬂ pfOCEdiHIIEH?OS cuyo cumplimiento
requiera una doracidn mayer”. Siendo _ast. Jz conducra tipica del referido procesado se
encuentra tipificada en los sigizientes zriculados de Jz Ley del Servicio Civil:
> El Articulo 39°de la Ley N®30057 — Ley del Servicio Civil, literal 2) cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico; b) Privilegiar los
mtereses del estado sobre los intereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses
del estado v emplear austeramente los recursos. Los recursos v el personal a su cargo se
asignan exclusivamente para el servicic oficial;
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» El Articulo III del Timulo Preliminar de la Ley del Sesvicio Civil Ley N°30057, en el
Uteral 2) E2/ Régimen del Servivo Civil se fundamenta en o necesidad de recursos bunanos para una
adecuada prestacicn de servicios priblices; b) Eﬁx.acm y Eficiencia. El Servicio Civil y su régimen
buscan el logro de los objetivos del Estado y la realizacién de prestaciones de servvuos
publicos requeridos por el Lstado y la optimizacion de los recursos destinados z este & 5 C)
Igualdad de Oportonidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, mvperson ales,
ob etivas, publicas y previamente determmadas sin discriminacién alguna por razones de
origen, raza, sexo, 1d10ma religidn condicién econdmica o de cualquier otra indole;

> ElArticulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas de curictes
administrative disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: a) Bl incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento, d) Lz negligencia en el desempeidio de
las funciones, f) La utilizacién o disposicidén de los bienes déla entidad en beneficio propzo o
de terceros; v o) Actuar o influir en otros servicios para obtener un servicio Propio o ua
beneficio para terceros;

» El Articulo 156°del Reglamento de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley el Servidor Civil
tiene la Obligacién de las siguientes funciones: literal 2) Desempefiar Funciones A tribuciones
v deberes administrativas con puntualidad celeridad eficiencia probidad y con pleno
sometimiento 2 la constitucidn politica del Perd las Leyes y el Ordeaamxento Juridico
Nacional, b) Actuar con neutralidad e imparcizlidad pohmcg econdmica o de cuzlguier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando mdependencia s sus winculaciones con
‘personas, partidos politicos o instituciones; ¢ Conducirse con resSpero v cortesiz en sus
relaciones con el publico y con el resto de los servidores. No adoptar ningtn tpo de
represalias o ejercer coaccidn contra otros servidores civiles o los administrados; d) Orientar €l
desarrollo de sus funciones 2l cumplimiento de los objetivos de la institucidn y a lz mejor
prestacién de los servicios que esta brinde; 7 £) Actuar con trasparenoa y responsabilidad, en
virtud de lo cual, el servidor publico debe brindar y facilitar informacion fi dedigna, completa y
oportuna; j) Velar por el buen uso de los bines y materiales asignados a su puesto.

» El Articulo 157°del Reglamento de Iz Ley IN°30057 - Ley del Servicio Civil, enuncia las
prohibiciones: b) Intervenir en asuntos donde sus Intereses personales, laborales, econémicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes v funciones 2 su
cargo; ¢) “Obtener o procurar beneficios ¢ ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de sus puesto, autoridad, influencia o apariencia de influencia”

Por las consideraciones eégpuesta's para la imposicién de las sanciones
correspcndientes sobre los hechos objetivos demostrados, este Orgmo Sandonador com las
investigaciones realizadas por el Organo Instructor y con el apoyo de la Secretaria Técnica previo 2 la
sancién a imponerse, esid teniendo en cuenta la observancia del Principio de Proporczorzlm’zd que
garantia del debido procedimiento, que se considera en la determinacion de la sancién, bajo los elementos
que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N°® 30057, en Bu
Art. 87°, Determinacion de la sancion a las faltas, “La sanddn aplicable debe ser propamonm a la falta aomez‘zd Fy
se deZemzma evaluando la exdstencia de os supuesios esiablecidos en la norma especial...” y del Decreto Supremo ]a‘m
040-2014-PCM, Reglamento; ea su Art. 92.- Principios de la potestad disciplinaria, ‘Lz Potestad ds rrpim
se 7ige por los principios emunciados en el Art. 230 de la I Ly IN® 27444, sin perjuitio de los demds principios gue /7<gm el

pode; punitivo del Estado”. y en concordancia con el incisc 1.4 del articulo IV (principios del Proceamlen to
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Administrativo), de la ley de Procedimiento Administrativo Gen eral, que sefals: “Principio de
Razonabilidad; las decisiones de la antorided adninistrativa, twands crean obls gacianes, cabifiguen infraciones, intpongan
Sanciones, o establestan restriciiones a los administrades, deben adapiarse dentro de los lmites de g Jatultad atribuida ¥
ranteniends la debidz P 0pomm entre lps medios a émpliar y los fines priblicos gue deba iutelar, @ Jin, de gue respondar a
lo estrictamente necesario para la satisfaccion de o1 cometide” Mientras que en maieria sancionadora se prevé en el
inciso 3) del Art. 230° de 1z Ley N° 27444, que sedala; “Rag wwm/szar/ Las amioridader deben prever gue I
comisidn de lo conducta sancionable no resulte mids ymz‘amm para el dnfracior gue cu

/77’ jf( AOFIFIAS 7;?]7’27015!&&( o df?ﬂil /ﬂ
sancdn”. Asi como que Iz determinacién de la sancién se considere uitenos Come lz existencia o no de
intencionalidad, el perjuicic causado, las circunstancias de la cormisién de la nfraccidn v la repeticién en la
comision de infraccidn. Este principio reporta una garantiz de proteccién de la 2 b;u“riedad en el hecho
de que onente evitar el exceso de punicién, atendiendo al derecho constitacional 2 la igualdad, en la
medida que esta implica la posibilidad, de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la
necesidad distinta ante circunstancias agravantes ¢ atenuantes. Respfcm af gr’ao de IH([B;.&CIOH&Z]@&C! se
considera que han existido omisiones y negligencias en €l desempefio de funciones, En relacién al Agravio
Cavsado, en el presente caso, como agravio la defraudacidn al normal funcionamiento de la
Admunistracién Péblica, por cuznro ef procesado no zrendid oboriunamente. el reguerimionto de informacids
solicitado por el recurrente Simedn Higmin Huamani_ol 7iLsmg_gie 1o efectul el tramite v o afencitn q la peticidn del
admmzﬂmdo #o_cumplid con lo distmesto en lg mormaiividad zeootada: debiends mpuisar eL@mLedzmze/z‘o Dbarg_ sy
pronuncgmienty por_parte de _administracitn de cosformidad con_ lo normatividad vigente. Gefraudands e/ normal

funcionamients de lo administracicn prblca: asmismo bor no_acizar con Frasparenca y responsabibidad. en cuanto se Hene
gue el seror ROGER _QUICHA LI ANCO. ha sobicitady Davos_indebidos_al adminisirads bara_gue geihice sws
belicones, debiendy contestarie bor eserity g7 era mecesarso reabizar pagos de conforrmidad a establecidp en of ' TUPA de I
Lnstitucion. este hecho esta corroborads bor s propia versidn del procesady en su Gescarpo: sin embaroo no Jo bvo. acivends
£2n_traspareniia y responsabilidad, defrazdando ol norzal ﬁ/ﬂaammzmm de Jz_administracidn piblice,

Siendo asi, en el presente caso se tiene que los hechos materia de i mvestigacion se
cometieron después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se deberz aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales establecidos en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC
“Reg;men Discipbnario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo
sigutente: “los PAD instaurados desde el i4 de septiembre de 2014, por fzecﬁos cometidos z partir
de dicha fecha, se regirdn por lzs normas procedimentales V sustantivas sobre régimen
d.:sczpjmzﬂo previstas en la N° 30057 y su Reglamento”: por lo taato, habiendo determinado la
responsabilidad administrativa, mediante las investigaciones pertinentes: conforme a ley, v egtando o la
propuesia de iz sancin gue_corresponde. mediante ¢l Informe de Precalificacdn de Sevretaria Témica N° 002-2016-GOB-
REG.HVCA/STPAD. e Jecha 27 de Enero 2016, v Resolucidn  de inicio _del PAD N° 001-
@q 2016/GOB.REG HIV/CA/SG-ORG.INST del 22 de g‘%ebrem 2076: v reniéndose en cvenig gue ol Infornse de
/’\ \‘"Prem/zf cacdn no_es vinculante. asi mitmo gue lz Resoluadn gue insianra ¢l *7'oéedzmenro adpnnitirativg desciphinario. ng
,410dm Jerobjeto de impugnaciin, por cudnto esid tolaprente oficzaliea el inido del procedimsento, bajo_la Dresuncidn obietiva de

a corstsidn de falta disciplnaria. goe puede ser desvirtuada por el procesady. conforme asi o establece el nymeral [ 15.3 del
articulo 15° de Uz Directivg N°02 2015-SERVIR/GPGSC. concordante con el sltimo Ddrralo del artizdy 107° del
Reolamento dr la Ley IN° 3005 /—ng el Servzeip Givil:_sobre ese mdreo normative. este Oroano Sancionador.
sobre Iz base de Jos medios probatorios valorados v z’e los _principros _de razonabilidad v
o proporcionalidad parz imponer una szocion, concluve g ie_iz sancidn 2 imponerse zl sesvidor
ctvik ROGER QUICHA LLANCO. ex encaroado del Archive Hevional del Gobierno Reoional de Huancavelica,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES. i‘or el trming de_cwarenta y_cineo 45) dias, en
consecuencia a ello; en el caso en concreto han mediado consideraciones respecto 2z la responsabilidad
administrativa del procesao\, Que, este dérgano Sanciomador, ha merimado los medios probatorios
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suficientes, llegando 2 la conclusidn que existe mérito sustentado para sancionar, mediando
consideraciones respecto a la responsabilidad adminisirativa del servidor civii ROGER QUICHA
LLANCO, encargado de ese entonces del Archivo Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, de Iz Aedidz Caureler
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinasia, iz osible sancidn a imponerse, la condicién que
ostentaba el referido procesado, sstando a lo recomerdado por la Secretaria Técnica y el C)rga}zo
Instructor, no se considera pertinente ejercitar Medida Cautelzr, no siendo necesatio en este extremo
aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley IN® 30057 — Ley del Servicio Civily reservdndose ¢l derecho
del mismo, :
Estando a lo expuesto; y con lz visaciéa de la Oficine Regional de
Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica y demds brganos competentes;

by

'// S En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perq, Ley
// __° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N 040-2014-PCM ~ Reglamento General de 1a Ley
o ,[\/\j_’,z;f(l\“’ 30057 - Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen
%%/7/ Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Iz ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N® 27867: Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

¥

SE RESUELVE:

_ ARTICULG #°.- IMPONER Iz medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de cuarenta y cinco (45) dias; al servidor civil
ROGER QUICHA LLANCO, encargado de ese entonces del Archivo Regional del Gobierno Regional

de Huancavelica, por los consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULQ 2°.- PRECISAR que el servidor civil una vez notificado con la
presente resolucion, podrd hacer uso de su derecho 2 la defensa mediante los recursos administrativos que
considere convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias
habiles siguientes de la notificacién de la presente resolucidon, de ser reconsideracidn se interpondra ante el
6rgano szncionador que impuso la sancidn, el que se encargara de resolverlo y de ser apelacién se dirige a
la misma autoridad que expidio el acto que se impugna, quien elevara y/0 remita al Tribunal del Servicio
Civil el mismo que se encargara de resolverlo segtin corresponda, conforme al procedimiento establecido
en los Arts. 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del
Servicio Civil i
ARTICULGO 3°.- ENCARC@AR, que el presente caso se derive 2 la Procuraduria
Publica Regional de Huancavelica, parz el inicio de las inﬁestigaciones penales y/o civiles que pudiera ameritar,
en salva guarda de los intereses econdmicos y sociales del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la-notificacién de la presente resolucidn al
interesado e instancias compe; entes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE.

EGIGMAL HUANCAVE 45&
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